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Forum Técnico discute
previdéncia e seguridade social
do servidor publico
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para associados de Seguranca vinculo com Aslemg

Paginas 4 e 5 Péagina 3 Pagina 11



dharal za

Editorial

Bons motivos para se orgulhar

Olhar para tris ao final deste ano de
crabalho ¢, para a dirctoria dra Aslemy,
miais que motiva de orgulho, B refazer o
pereurso na husca da perspectiva que nos
puia-ri no praximo perindo, Aleancamos
alpuns dosobjetivas que nos propusemos,
Olutros desafios exipirio mais tempo para
que possamos supera-los, B oa perspectiva
£ de que avancemos no campo politico,
sem deixar de lado as outras arribuicdes
da associacio. Neste ano, estivemos pre-
sentes na discussio sobre a previdéncia
do servidor pablico. 2000 serd um ana
crucial para a definigio do destino da pre-
videncia do servidor e sabemaos que, sem

luea, as dificuldades apenas irio crescer,
Participamos também do movimento
pelo aumento salarial, em conjunio com
a Aslemg, o Sindalemg e ourras entida-
des de classe dos servidores. A Aslemg
retomon seu papel histdrico de por-se
ao lado dos associados em todas as ques-
toes que [hes dizem respeito, I com este
espitito ¢ a renovada vontade de conn-
nuar fortalecendo a Associagio que de-
sejamios aos associados Boas Pestas ¢ um
Ano MNovo repleta de realizacoes, para
o que a Aslemg escard sempre prone a
contribuir,

A Diretoria

onl

snan

Para nao

Usarei as diretrizes da proposta de
campanha apresentada pela atoal direto-
g come eivo deste artpo, You agrapi-
las e ordend-las de forma a facilitar os co-
rnentitios:

= Gestio colegiada (decisdes tomadas
com a participagio dos integrantes da di-
FEroTia)

* Aproximacio o trabalho cooperadn
com a Aplemg, a Cofal, o Sindalemg ¢ com
o representantes dos servidores da secre-
taria e de Recruramento Amplo,

Dificuldades aperacionais e conflivos
comuns a uma gestio colegiada vem sen-
do enfrentados de forma corajosa ¢ de-
mocritica, nas discussices e nas agdes,

) esforgo de trabalho cooperado ¢
visivel: a manifestacio realizada dia 31/
10 pelo reajusee salarial ¢ prova concreta
disse, Sem divida, isso marca wma dife
renca fundamental em relagio ao gue tra-
dicienalmente era feito,

* Aprimoramento ¢ criatividade nas
agtes de cariter social, cultural, esportivo
B recreativog

= Traramento ipual a todo associado,
cm qualguer service ou beneficio

Visivel o esforco em efetivar essas
propostas, Mo ambito geral (o espaco me
proibe de descer as minieias) wem falta
doeuidado na divelpacio e na coordena-
cio dessas agdes. Mera questiao de ajusre
de planejamentos e mérodos, Nao se tem
conseguide mostrar o que mudou na
prestagio de certos servicos, que pare-
cem continuar sendo bem prestados,
como antes, As diferencas precisam ser
explicitadas ou contnuarao passando
despercebidas, A questio do video

esquecer..,

exemplifica isso, A diretoria nio logrou
éxito nem an tentar esclarecer porgue as
colsas nio podiam ficar comeo estayam
nem em divulgar o saneamento de sua
maiot distorgio, Desde junho os cotistas
da videoclube viém pagando seus funcio-
mirios, o gue antes era feito pela associa-
G,

= Consulta ao associado sobre ques-
wies de maior relevincia para a entidade

* Prestacio de informagdes an asso-
ciado, com agilidade ¢ eficiéncia, sobre
quaisquer ocorréncias, decisdes ou pro-
cedimentos relevantes, especialmente
aqueles referentes a captacio ¢ aplicagio
de recursos, aquisictics, alienagoes, inves-
timentos e contratacio de pessoal;

Girande estorco vem sendo realizado
nesse sentido. Hoje o associado sabe
muito mais sobre sua associagio do que
sabia antes da posse da atual direroria.
Contudo, falta mais ousadia na implanta-
cio de mecanismos mais dgeis tanto de
consulta quanto de informacio. Os asso-
ciados nio conhecem os termos dos con-
venios, dos contrabos o, 4s vezes, nem dos
servigos diretamente prestados pela As-
sociagio,

Importante: a diretoria deve procu-
rar saber quais os associados desejam ser
consultados antes de terem seus endere-
cos fornecidos o rerceiros, Reclamacio de
um dos associados com a qual concardo
inteiramente,

As trés diretrizes restantes comenta-
el no prosimo nomero.

Para enviar suas criticas e/
ou sugestoes a Ombudsman

Endereco eletrinico:
aslemg@almg.gov.br

No campo "assunto”, escreva:
ombudsman




Aslemg recomenda

poupanga até vitoria

Desde o daltimo mes de sccembro,
servidores da Assembléia Lepislativa,
associados 4 Aslemyg, tveram um
"aumento" em sen contracheque,
com a redugio do desconto do Im-
posto de Fenda na fonre, Todos fa-
Zcm parte Comae .lLIll..II'L'H.-".EII'lIf.'_l_'1':-L|'|Il."‘-
da acio do Mandado de Seguranca
Coletvo impetrado pela Associacio
para a correcio ¢ atualizacio, pela
Lniiio, da Tabela Progressiva do Im-
posto de Renda de Pessoa Fisica
dos limites de deducio, A Tabela esta
defasada em 27%, o que reduz os li-
mites das valores que podem ser de-
duzidos,

Mo dia 25 de agosto, a Justica Fe-
deral conceden liminar nos auros do
Mandado, determinando 4 Assembléia
o desconto a menor, o que esta sen-
do feito. A decisio representon uma
primeira vitdria, mas ainda nio ¢ de-
tinitiva. Come em qualquer outra pro
cesso judicial, hd o direito a recurso.
E a lei manda gue toda agio contra o
Poder Piablico seja reexaminada. Na
avaliacio do advopado Humberto
Lucchesi de Carvalho, que imperron
a acio em nome da Aslemg, a CHPEC
tativa ¢ de que a decisio final demo

re, no minimo, de dois a trés anos,

L € L : I .
Anpélica Naab apfon por aplicar na
Cnfal o aronselia todor as beweficidrion
da agio o posgharem o dinbero que

deion de ser derconiado

A diretoria da Aslemg reco
menda aos associados que pou
pem, de alpuma forma, o dinhed
ro que deixon de ser desconta
do, até a viedria final, Isso, para
evitar que, na hipotese
descartivel

nunca
de uma derrota no
Judiciarie, as pessoas tenham que
FECOrTer 4 cmprésime para qui
tar a4 diferenca com a Receira.
Mesmo confiante na vitoria,
principalmente por ja existir de-
cisio sobre acio semelhante fa-
vorivel quanto ao mérito, no
caso do Unafisco, e pelo fato de
o Ministério Pablico da Unido
também ja rer opinado da mes-
ma forma, Humberto Lucchesi concor-
da que, por cautela, ¢ interessante que
A5 pesscas se previnam.

A mesma opiniio tem Angélica
Saaly, que ¢ assistente social e trabalha
no Atendimento de Pessoal. Atualmen
te, ¢la & responsavel pelo arendimento a
servidores que estio com problemas de
dividas. Conhecedora dos transtornos
& do tamanho da dor de cabeca que uma
despesa imprevista ou um endivida
mento mal calculado pode trazer para a
vida das pessoas, ela di um conselho:
"lamais, em hipdtese alpuma, recorea a
um agiota, Os riscos que isso repre
senta, sepundo ela, sio infinitamente
maiores que os beneficios momentine
os porventura obtidos quando da toma
da do emprésamo.

Mas ela chama atencdo, também,
para 0f prejuizos que qualguer finan
ciamento, ainda que legal, carrepa con
sipo, principalmente com as taxas de
juros elevadas. Assim, Anpélica tem a
receita na ponta da lingua: o melhor,
sempre, ¢ poupar. As eventuais renin
cias sio, de longe, muito menos one
rosas que o tisco de ganhos incertos.

]'I. ]'ll:ll]i'lilf tem HL‘]]]PF{_' | 'LE[['ITH!_{L'TTI
de assegurar - a nio ser em episodios
COHTND ) L'(ll!‘ﬁ:il;'(? I:l‘l ]jlglrlltl t:(dl(]r -
ganhos futuros, com a realizagio de
projetos ¢ sonhos,

Anpélica, também impetrante da
acio movida pela Aslemyp contra a Re

final

A assembidia da Asfeme gue decdin pelo mandado
de sepwranga, realizada e 3 de fulbo, condou com a

Presenya de 119 arrociador

ceita Federal, considera gue o mais pru

dente ¢ poupar, todos os meses, o va-
lor que deixou de pagar de ITmpaosto de
Renda. Mo seu caso, coma & coopera-
da da Cooperativa dos Funcionarios
da Assembléia (Cofal}, ela oprou por
aplicar na Cofal-PEC. Trata-se de uma
|':I(JL||':|:|1-H:.:| COIm r-.'1'H.|:.111{'r'|1n:| |||l'!1'i:1| [}
vantagem de que o dinheiro pode ser
descontado diretamente no contrache-
que. "Basta ir & Cofal e autorizar o des-
conto, B¢ wm dia ganharmos a acio, o
que acredito que ird acontecer, teremaos
um dinheiro que poderemos usar em
um projeto de vida qualquer. Se per-
dermos, nido vamos ter que recorter a
um Cmpresimeo para quitar divida",
pondera,

Fla alerta para o risco de nio se pou
par o dinheiro que deixou de ser des
contade no contracheque. "Muita gen
te pensa da sepuinte forma: ndo vou me
preocupar com antecedéncia, Se por
acaso perdermos a agio, quando isso
acontecer eu darel um jeito, resolverel
como fazer”, conta. "lsso ¢ um errn”
diz Angélica.

Para a diretoria da Aslemg, mes-
mo diante das dificuldades de se con-
seguir fazer uma poupanca em tem
pos de arrocho salarial ¢ anos a fio
sem reajuste, o risco deve ser evita
do. Afinal, diz-se em Minas que "can
tela ¢ caldo de galinha nio fazem mal
a ninguém'.

]
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Revisao de contratos garante
melhorias para usuarios

A Aslemg, por meio da Subdi-
retoria de Convénios, continua
efetuando a revisio dos contra-
tos dos convénios firmados com
a entidade, O objetivo dessa me-
dida, que vem sendo implemen-
tada desde a posse da Diretoria, ¢
garantir a qualidade dos servicos
prestados aos associados buscan-

Novos Convénios

do a redugio de custos. Quatro-
CEentos CONVEenios, que niao esta
vam sendo utilizados, ja foram
cancelados. A revisio & feita de
maneira minuciosa, analisando-se
cada contrato individualmente
para assegurar 4 manutencgio da
qualidade do servigo prestado.
Além da revisao dos conveénios ja

Pousada Luar do Prata
Prain da Trindade - Parati/R]
Tel.: {Oxx24) 371-1327

Mew Clean Institute de Beleza
Ltda.

{soldo de beleza, estética, corte,
escova, moguiagem, penteados
e finfuras) - Rua Alvarenga
Peixa-to,1132 - Lourdes - Tel.:
3292.0486 - Desconto de 10%
em folho

Dr® Sandra de Faria Pujoni
[psicdloga) - Rua Llevinda Lopes,
333/1508 Funciondirios - Tel:
3225-5048

McDonald’s
Rua Matios Cardoso, 26 - Santo
Agostinho - Tel.: 3296-7201

Otica Santo Agostinho
Rua Matios Cardoso, 63/02
Santo Agostinho - Tel: 3337-
5407

Livraria Ouvidor

Rua Rodrigues Caldas, 174
Sante Agostinho - Tel.: 3291-
4534

Dr® Angela Maria Fantoni
de Fario

{dentista, estética, clinica geral)
Av. do Contorno, 4640/403 -
Funciondarios

Tel.: 3294-1818

D¢ Virginia Alvim Werneck
{ortodentia) - Av, Brasil, 1438/
1408 Funciondrios

Tel.: 3222-0241

Méctar Flores Ltda.

Rua Alvarenga Peixato, 550,01
Lourdes - Tel.: 3291-7875
Desconfo de 5% em folha e 10%
no carteira

Saint Tropez Praia Hotel
(desconto de 10% em alfa
femporodo e de 20% em baixa) -
Praia do Mucugé, 100 - Arraial
D'Ajuda - Porto Seguro - Bahio
Tel.: (Dxx31) 9993-5853

Vila Derme Cosméticos

Rug Gal. Climpio M. Filhe, 41/
07 Planalta - Tel.: {31) P7%3-
0073 - Vendo de cosméticos com
desconto de 10% em folha,
excefo pa linha de fratamento
especifico

Dr” Vera Lidia Sales
Mourao

(psicdloga) - R. Anténio de
Albuguerque, 749/906 - Funcio-
nérios - Tel.: 3227-5169

Hang Tem Ltda.

(loja de roupas masculinas)
Shopping Cidade, Lj41 - Centro
Tel.: (0xx31) 9972-6698
Desconto de | 0% em corteira e
5% em folha

::Js.ih'1L:l‘|Tt:.~c~ | .-'Jhl.{{]ll.'n}g prctv::ndu re-
forcar o atendimento em areas
onde a demanda dos usuarios é
maior, comao supermercados, far
macias, oticas {fotos, locacio de
filmes). Também esti sendo feiro
um estudo no sentido de viabilizar
a realizacio de convénios em se-
tores onde eles ainda nao existem,

Colagium Estatica e Beleza
(elinica de estética) -

R. Domingos Vieira, 5877504 -
Santa Efigénia - Tel.: 3241
44649

Cine Color Laboratério
Fotografico

{revelocdo de fotos)

R. Curitiba, 601/01 - Centro
Tel.: 3271-1445

Drogaria e farmacia de
Manipulacto 5ao Geraldo
R. Mate Grosso, 2460/01-02-
03-04 Sante Agostinhe Tel.:
3337-3988

Dr. Alberto Portitho Soares
(fonoaudidloge) - B Major
lopes, 632/2 - S6o Pedro - Tel.:
3223-8532

Aute Mecanica Lantork
(oficing mectinica) - Rua Padre
Pedro Pinto, 2420 Venda Mova
Tel.: 3451-9304

Rua Igor Dominick
Michalick

(psicéloge) - Rua Raul Pompéia,
276 Sa0 Pedro -

Tel.: 3447-2951

Dr° Audrey Cristina Bueno
{dentista - clinica gerol)

Rua Paraiba, 1441/602
Funciondrios



“nios

Parceria com Colégio Pio XII
garante boa op¢ao para pais

A Aslemg acaba de firmar um * 20% para dois
convienio com o Centro Eduea dependentes,
ciomal Pio XII, uma das tradicio * & 3% para tres
nais unidades de ensino de Belo dependentes.
Horizonte, Fssas condicies
Portanto, a partir do proximo sao validas para os
ano, 05 pals 4 podem contar com sepuintes cursos ofe
uma boa opcio de escola para recidos pela escola:
matricular scus filhos, Pelo conve Educacio Infantil,
nio, os associados da Aslemg te Ensinos Fundamen
rio descontos progressivos nas tal ¢ Médio, Cursos
mensalidades, de acordo com o Teenicos, Faculdade
numero de dependentes matricu- Livre da Mulher e
lados. A tabela de descontos é a demais cursos de es S ; i :
seguinte: pecializacio e quali o sonénio da Asleng o ¢ {_.ﬂff{wrf.f i M var ser
= 5 2 fia g ofigao de excolba para o praxime ane Bive
* 10%% para um dependente, ficacao. ' :

Bons motivos |1a|'a Voce morar hem

Aproveite,
h- comprando agora vocé tem*:
- Isengio das taxas de financiamento
e taxas de escritura;
- Gratis**: um frigobar
¢ outro brinde surpresal ™

*magin ral.s para
Jssccans da dskmg.

T

yEE s sz

3 qmartes com smte 7 (uartos cam suile 3 guarins com saile 2 quarlos com suite 3 quarios com sufe
i Exualante Incal zagio, Excalenie lacalizagic, 4 Fritdin :;Il:rl' ﬂrl:u-| I"rgr]lr. revestida PJm' Foua Gulakd g, com Aua Abenas

aradin com alevadar prédio com elevadar de larer, playgrouns CRFAMIza com quadra

: . piscina 8 Churrasoueira o8 Pl B aley ¢Ju|l,;, :IIIEH saper laclilsla

e P

Prestacies CEF: RS 480,16 Prestacees CEF: S 480,15

+ parelas marssy + parcelas mersas

| Sinal 1008, Sinal 8.0,
Prestacies CEF RS ATAA5 | - i E

@ Sommn P'.'E'%‘%'"NM Ligue: 3241-7800

III||IIII|:I| ||.| Artizn GEF 4
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ervidores discutem alternat

Com a presenga de
mil e quinhentos par-
ticipantes de mais de
120 municipios de
todo o Estado - um
niumero recorde de
inscrigoes - o Forum
Técnico Seguridade
Social do Servidor Pii-
blico Estadual discu-
tiu aspectos funda-
mentais relativos a
previdéncia, aposen-
tadoria ¢ seguridade
social.

O evento aconteceu
nos dias 9 e 10 de no-
vembro, na Assem-
bléia Legislativa de
Minas Gerais. O
Forum for uma inici-
ativa da ALMG com o
apoio da Aslemg e de
vdrias outras entida-
des.

Os temas em deba-
te foram “A Emenda
20 e suas implicagées
para a seguridade so-
cial do servidor publi-
co”, “Seguridade So-
cial: a experiéncia de
outros estados”, “Pro-
posta previdencidria
para Minas Gerais” e
“Saude e assisténcia
social do servidor pii-
blico”. Os debates
contaram com a pre-
senga de diversos ex-
positores.

Fé

Problemas e
alternativas

No primeiro dia do
Forum, o debate girou em
torno das propostas de mu-
dangas no sistema previden-
ciario e suas implicagoes para
os servidores, Os exposito-
res foram a procuradora ge-
ral do Estado de Minas Ge

rais, Misabel Derz, o inte

grante do Conselho Estadu

al de Previdéncia Social, Jose
Prata Aradjo, ¢ o presidente
da Associagiao Nacional dos
Procuradores da Previdéncia So-
cial, Carlos Domingos Mota Coe-
lho. A Emenda 20 foi incorpora-
da a Constituicio Federal em 98 e
traz alteracoes significativas para
o sistema de seguridade social,
como 4 separacio do regime
previden-ciario para os servidores
efetivos e 08 nio-efetivos (servi

dores de recrutamento  amplo,
fungio pablica, quadro suplemen-
tar etc). A procuradora Misabel
Derzi, que defendeu o exame dos
direitos previdenciarios “a luz dos
direitos fundamentais que a Cons-
tituigio considera inesgotaveis”,
salientou que, em Minas Gerais,
nio se aderiu a separagio entre os
servidores, ou seja, o regime € Gni-
co. Misabel Derzi esclareceu que,
no Fstado, o financiamento da
previdéncia se da por meio de con-
tribuictes. “Transformar isso em
capitalizacio (custeio proprio) se

ria penoso para os servidores”,
ressalton.

Segundo a procuradora, ¢ in-
tencio do governo federal
privatizar os institutos publicos.
“Mas ¢ mercenano formar fundos
para que as grandes seguradoras
privadas se interessem. Nesse con-
texto, Minas tomou essa decisio:;

O Fidram Técnico contou também com a
presenga de vepresentantes de outros Ertados,
e pieram velatar wm ponco dai mudangas
acorridas com a Previdéneia

a formacio de fundo sera possivel
apenas sem sacrificio dos servido
res”, completou.

José Prata .f'ur:u.'l']n reforcon a im-
pottancia da discussio do tema para
as trabalhadores, “Fomos forcados
a entrar nisso a partir de 95, quan-
do o governo FHC passou a tazer
uma reforma que dificulta a apo-
sentadoria dos trabalhadores em au-
vidade”, destacou. Sepundo ele, é
necessario que os trabalhadores
passem a discutir mais sistematica
mente a questio. “Temos que pen
SAr €M COMO VAMOS 10S aposentar.
Muitas pessoas ainda dizem ‘pago
prL'.‘.-"lLl{‘ﬂCi:l pata L|L|E?~. Mo tem ca
bimento essa cultura indenizatdria®,
S-ﬂ]iL'I-Il.ULI. SL‘}_[L[['II'.:ll] t:lL'.I 1:: T1L:EL:55:i-
i que o§ trabalhadores se mohili-
Zem ¢ lL'['I]'I}lT'I'I LITTLA L:.‘ifr:]f[::Hi?] ITIE]_].:"
ampla. José Prata Aradjo criticou
também o servico temporirio no
Hstado, sob o regime de contrato
administrativo. “Servico tempori-
rio nio pode abarcar um numero
tio grande de servidores — cerca de
150 mul. Ele nio pode virar algo per
manente”, salientou. Esses servido
res poderiam estar contribuindo
para a ]‘JI‘C\-‘idETIL‘.i:l do Fsrado, Re-
ferindo-se as formas de custeio da
previdéncia, ele defendeu o mode-
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ivas para a seguridade social

lo misto — combinando a forma de
contribuicio (onde ativos e o Esta
do sio os responsavels pelos recur
s0s) com a capitalizagio de recur-
sos (custeio proprio).

O presidente da Associagio Na-
cional dos Procuradores da Previ-
dencia Social, Carlos Domingos
Mota Coelho, disse que o servidor
publico, “tardiamente se interessou
pelo assunto™,

Fle atirmou que o governo
Fernando Henrique utilizou-se de
uma manobra para prejudicar os
trabalhadores, valendo-se de trés
projetos de let complementar (PLC)
para regulamentar a2 Emenda 20,
Ao mesmo tempo, o governo
gestou um substitutivo ao PLC que
coloca no Regime Geral de Previ
déncia todas as categorias e servi
dores efetivos, exceto os militares”,
informou,

Desse modo, completou Carlos
Domingos, as categorias flcam su
jeitas ao teto de BRE 1.328,00 ¢ ao
tator previ-denciario (de acordo
com idade ou tempo de aposenta-
doria, que altera a renda dos apo-
sentados). (uem quiser comple-
IMENTAr sua T'L"l'!li.:lil., ndo terd nenhum

A representante do Poder | egislative,
Maria das Dares Amorim, falow robre
a importdnca ao IPSEMG

1][“] l'.li' }_E:-l[’:-l.l”‘i:-l T'.I(H' T'.I:-l['Tt‘ l!“ IL[H'
VLTI, “.-'Jlln !'t‘ﬁd:'! FllTlII':-I t-‘ il'l(_'.{‘l'f:l C
estara sujeita as oscilagoes do mer-
cado”, ponderou. Carlos Domin-
o8 ressaltou o “interesse’ das em-
presas estrangeiras de previdéncia
]'.uri"."ful'fl no mercado brasileiro, com
“forte ]".nrr:.u:&ﬁt: das dessas cmpre
sas”. Sepundo ele, o PLOC encami-
nhado pelo governo nao respeita
0 prirl{'fpi:] do direito ;u_{(]uiridu e
somente considera o tempo de ser-
vico ocupado no cargo publico efe-
tivo, sem considerar outros servi-
CcOs anteriores,

Outras experiéncias

Representantes dos servidores
publicos de outros Hstados, pre-
sentes ao Foram, relataram as mu
dancas ne sistermna previdenciirio e
o que elas ocasionaram. O coor
denador da Frente contra a Des
truicio do Servico Publico, Rena
to de Barros, destacou que os rela-
tos eram importantes para “impe-
dir que aconteca em Minas o que
aconteceu em outros lugares, que
& o sucateamento do sistema da
previdencia”, frisou.

Francisco José Carlos, diretor
do Sindicato dos Servidores Pabli-
cos do Estado do Espirito Santo,
disse os servidores tém que resol-
ver o problema da previdéncia, por-
que sio os grandes afetados. Ele
relatou que o Hspirito Santo en
frentou varios T'H'ul'.uh*ln:lh1 COMo
uma grande divida com o [NS5, Se
gundn Francisco José Carlos, foi
apresentado a Assembléia um pro-
i'L':TU 1|_I|'L'3 trouxe |T|UL|.4111|;._'E|.5 ilf'l'l.'l"r[:l['-
tantes, como a formacio de um
conselho paritario.

“0) diretor do Instrto de Pre-
vidéncia teria que ser um servidor
publico. O dinheiro do fundo deve
ser administrado pelo trabalhador”,

ponderou. Ele esclarecen também
que, no Hspirito Santo, o sistema
previdenciirio nio preve nenhum
tipo de atendimento a satude.

Tereza Deiro, presidente do
Sindicato dos Trabalhadores em
Saude do Hstado da Bahia, falou
das grandes mudancas que trans-
formaram o sistema previdencid-
rio no Estado. Segundo ela, o go-
verno extinguiu o Instituto de Pre-
vidéncia da Bahia (IAPSEB), em
98. Ele garantia aos servidores,
alem do beneficio da aposentado
ria, assisténcia médica, odontold
gica, psiquidtrica e no setor de ha
hitacao.

For eriado, entio, um outro pla-
no que desvinculou a previdéncia
da assisténcia a saade. “O per-
centual de contribuigio, que varia-
va de 7% a 12% e dava direito 4
assistencia ampla, por servidor, pas-
sou 4 ser de 5%, mas apenas para
ter acesso 4 assistencia médica”, sa-
lientou Tereza. Em 99, novas mu-
dangas: o desconto passa a variar
de acordo com a remuneracao do
servidor, o namero de dependen
tes e a utilizacio do servico,

“Antes, o trabalhador sofria um
desconto menor  quanto menos
recebesse’, ressaltou Tereza. Ela
informou também que, Apos a
extingio do TAPSEB, foi criado
um conselho para fiscalizar o novo
sisterna, “mas a representagio dos
trabalhadores nio toi contempla-
da”, ponderou.

A realidade em Minas

Mo sepundo dia de debates, o
presidente do Ipsemg, Jodao Diniz
Pinto Junior, abriu os rabalhos re-
latando a experiencia do Instituto
em Minas. Segundo ele, ja foram
superadas virias metas definidas
['F:ﬂ':’l €51 Ano,
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Houwve um aumento na receita
média do Ipsemg, o que propicia
maiores beneficios para os servi-
dores, ¢ no montante de consul-
tas médicas realizadas mensalmen
te {atualmente, de 160.900),

A meédia de cirurgias também
sofreu elevacio. Joao Diniz infor-
ML Que VA0S Servicos, comao o
odontoldgico, tiveram EXpansao
no atendimento, “Havia uma fila,
em 98, de até cinco anos para o
servidor ser atendido. Hope, com
mais de 250 mil atendimentos, nao
ha fila”, salientou.

Ao abordar as mudangas do
|[‘|h‘|1lulu, ele ressaltou a preo-
cupacio com os servidores, S
proposta ¢ de transformar o
[PSEMG em um orgio do ser
vidor, pois a previdencia é uma
questio de seguranca,

MNao ha intencao de adequar
o sistema previdenciario de
Minas Gerais a proposta do go
verno federal, que atende a
pressio do FMI e de grupos
privados internos e externos”,
enfatizou.

O secretario adjunto da Se-
cretaria de Fstado de Recursos
Humanos ¢ Administracio de
Minas Gerais, Paulo Edgard Alves,
salientou alpuns aspectos relativos
a0 sistema previdenciario em Mi
nas Gerais, Sepundo ele, aliada i
mudanga na piramide etiria (com
o envelhecimento da populacio),
ha uma falta de renovagao do qua-
dro de servidores,

() Tesouro paga a totalidade
das aposentadorias ¢ nio tem ha-
vido um ingresso de servidores
para balancear”, afirmou. A pro
posta do governo para Minas é no
sentido de “buscar a n;:a|uin;|:u|l_' 50
cial, fortalecendo o servico pabli
co, buscando tambem o equilibrio
com o estado”, salientou Alves,

No entanto, para o represen-
tante da Frente contra Destruicio

DES

do Patrimdnio Pablico, Sebastiao
soares, niao estd clara a proposta do
governo de Minas para a reforma
previdenciaria. “Nas concordamos
que a reforma é necessaria, mas sob
a coordenagio do Ipsemg”, salien
tiou,

Com relagio ao problema da pa-
ridade entre aposentados ¢ inativos
— apontado pelo secretario de Re-
cursos Humanos ¢ Administracio
-, Sebastiio Soares questionou a
falta de realizacio de concurso P
blico, para preenchimento das 150
mil vagas ocupadas pelos designa

s,

f Jﬁ"-"ﬂ‘u"ll"."_:.ﬁ'rr'f."f'lf'.'f de todo o Batade lotavam o

l.-‘3'.-'r-:*.w.ri!".-!'rj ¢ auditirios da ALMG

Ele também ressaltou (ue a pro
posta de reforma previdenciaria de
Minas Gerais deve ser uma resis-
tencia as imposicoes do governo fe
deral, “que quer quebrar o sistema
previdenciirio”. Sebastiao Soares
defendeu que o Ipsemy seja o uni
co pestor do sistema previdenciario
no estado,

Também estiveram presentes
a0 debate o coronel Soter do Es-
pirito Santo Baracho, chefe da
APC do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Militares (IPSM)
e o subtenente Luiz Gonzaga Ri
beiro, presidente da Associacio
dos Pracas Policiais e Bombeiros
Militares do Estado de Minas Ge
rals.

FORUM TECNICO
OCIAL DO SERVIDOR PUB|
g e 10 de novembro dr_: :_!ﬂqn N

A assisténcia a satde

A discussio em torno do tema
*Saude ¢ assisténcia social do ser
vidor publico™ contou com as pre-
sencas de Fartini
Levindo Coelho, diretor de Sande
do Ipsemg, Luiz Fernando Silva,
CUT na
previdenciaria, além de represen-
tantes do funcionalisme: Renato
de Almeida Barros {Poder Execu-
tiviy), Maria das Dores Abreu
Amorim (Poder Legislativo), Ma-
ria da Conceicio Viana Rezende

Oswaldo

assessor  da aArea

(Poder Judiciario), Alexandre
Assuncio Lima (Tribunal de
Contas) ¢ Manoel Perdigio
IMinisterio Publico).

Luiz Fernando Silva cha-

mou atencao para o modo
como a questio da previdén-
cia € abordada. “A forma comao
o déficit do sistema & rrarado
e uma falicia. A divida ativa
nan & cobrada ¢ a .‘il:ll'll,_'_‘}'_';l_l;j"l_(]
atinge o montante de R 12 hi
hoes ano™, ressaloon, Segun
do ele, "a arrccadacio da pre
vidéncia nin vem so da folha
de salario,

Fla também o Cofins, a con
tribuicio sobre lucro. Em 99, as
receitas  que
M'g_':llfid'rldt social tveram um su-
peravit de BY 3 bilhdes, Mas csses
recursos fcam no Orcamento da

financiam a

Unido e os governos langam mio
conforme querem”.

Representando os funcio
narios do Poder Legislativo, a pro
tessora Maria das Dores Abreu
Amorim enfatizou o fortalecimen
to do Ipsemg, “Hoje, & possivel ver
que o Ipsemg esta retomando a
qualidade.

L o servidor tem que Sentr gque
¢ bem tratado”, ponderou, Para
Maria das Dores, o [psemg rem
que trabalhar tendo em vista o ser-
vidor,
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Buscando a garantia de qualidade

A apinido que se segue € mi-
nha, respondo por ela pessoal-
mente, ¢ adianto que nio houve
nenhuma deliberacio da direto
ria da Aslemg neste sentido: tio
logo haja aumento salarial, defen-
derei o reajuste de preco da comi-
da da Aslemg, que ha seis anos
permanece inalterado.

E, convenhamos, a R 2,20
per capita, a qualidade oferecida
€ muito superior a da concorrén-
cia. Basta provar um PEF em qual-
quer estabelecimento vizinho pa-
ra comprovar isso. Por algo em
torno de RE3,00 come-se apenas

arroz ¢ teijao com fartura, duas ro-
delas de tomate e L‘L'lmhl, uma fo
|hi1 L:lL' 'J.H-:-'.'.:L'.‘ LL1T1 l}(]{::l(lii tll: I
carrio ¢ um bife,

Na Aslemg, desde o inicio da
MOV Festio Procuramos manter o
padrio habitual, incorporando no
vidades que viessem enriquecer o
cardipio e aprimorar o servico, a
bem da saude, paladar e conforto
dos usuirios,

Eliminamos a vigilincia sobre
0 CONSUITI tll: carnc, L‘IT]I)(I]':'I_ il
l'.:l:ﬂl'll‘”{{:"'li_lfl (]L]L‘ a5 l':ll_"!-'i!-'il.}"IH C\-’i-
tem o desperdicio e o consumo ex
cessivo de proteinas e gorduras

Novidades
na cantina

Toda quarta-feira, a cantina
da Aslemg esti oferecendo um
cardipio alternativo,

Muito saboroso e nuttitivo,
ele ¢ uma opgio para as pesso
a5 que NA0 COMEeMm carne. Serio
oterecidos arroz integral e mais
um prato gue substitul a carne,

Com essa novidade, além
dos pratos tradicionais ja ofere-
cidos diariamente, a cantina
quer oferecer, a todos os asso-
ciados, as melhores opeoes.

Vale a pena conferir.

¥ Atengdo: o carddpio vege-
tariano estard disponivel ape-
nas para as pessoas que nio
COFRern carmne

LA ]]]‘L‘jLItIi{Ziﬂ] quanto sua ausencia
na dieta, Criamos molhos para tem
perar saladas; passamos a dis
ponibilizar uma fruta na sobreme-
sa; encorpamos o feijio; alteramos
o tamanho dos recipientes do buffer,
de modo a garantir reposicao amin
de; facilitamos a entrega das ban
[htjrlﬁ.

Mais recentemente, atendemos a
retvindicacoes do ]‘JLﬂJ]in: vegetaria-
no introduzindo omeletes e um car-
dapio especial, uma vez por sema-
na, as quartas-feiras, com iguatias
fnamente elaboradas i altura da car
ne cm sabor ¢ valor nutricional,

Leonardo Noronha

Happy Hour garante
diversao para associados

Com garcons
profissionais e mu-
sica ao vIvo, O
Happy Hour da
Aslemyg esta cada
vez melhor,

Ele acontece to
das as L|LL'l[‘|tslﬁ-ﬂ:i
tas, das 18h as 22h,
na cantina. Ja esti-
VErarm Fr{.:.‘il:l’ltl‘.fi 05

Gilvan

Claudio
Campos e Marco
Antonio Botelho,
entre outros,

musicos

Migués,

A cerveja gelada e as boas op-
coes de tira-gosto também estio
conquistando o puablico. Para o

bom tira-gosto:
Happy Hour da Aslemg

a gelada, papo agradivel e um

wredos do sucesso do

proximo ano, o Happy Hour pro
mete mais atracoes, além de man
ter a qualidade dos petiscos.
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Aslemg
investe na
qualidade

Buscando mais qualidade
no fluxo de trabalho, a Aslemg
estd investindo em uma
consultoria interna. Assim, a
Diretoria espera otimizar o tra-
balho que € feito na Associa-
¢io, garantindo economia de
tempo e recursos humanos e,
sobretudo, a melhora do aten-
dimento prestado aos associa-
dos.

O trabalho de consultoria
esti sendo desenvolvido pela
empresa SupeRHar—Consul-
toria em Recursos Humanos,
Ele ja esti na fase final do
Madulo 3, que refere-se i and-
lise e racionalizacio de proces-
508,

De acordo com a proposta
da empresa, os objetivos da
consultoria sio: identificar
como ¢ feito cada processo no
interior da Associacio; anali-
sar e propor o melhor fluxo de
atividades, buscando a
maximizacio dos resultados;
distribuir, de forma balancea-
da entre as dreas da entidade,
as tarefas a serem realizadas;
redistribuir, de modo racional,
as tarefas que ji vém sendo
executadas; e funcionar como
instrumento de estudo da si-
tuagio existente e de mudan-
¢a para a situacio desejada

Para aunciar no jornal da
Aslemg, entre em contato
com a Diretoria de Comuni-

cacdo.
Fone: 3290-7%900
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ATIVD

Circulonte
Boncos/Aplic. Finonceiras

Almaoxarifada
Funda Fise
Devedores Civarsos

| PERMANENTE
|Imabilizode

| DESPESAS

l:r—-‘ap o/ Pessoal (Admiristragan)
|Cesp.c /Passaal (ADM - Vides|

J |DP§|:| c/Passoal |I5'||. i, - Burifis]

|Cresp.c/Pessoal (Lot ALEMG)
i[:-:-sp.c.-"l'fassnal [Canting)

| Despesas Diretos da Cantina
:f?uspuws Administrativas

| Despesas Finonceiros

|TOTAL DO ATIVO

PASSIVO
CIRCULANTE

Fornececores
saldrics o Pogar iAdm. Alant.)

Dlarigogdes Sociais o Reco'har

Finonciomeantos/E mpréstimos
Cradares Diversos

PATRIMONIO LIQUIDOD
Fatrimidinia Social
Reaseras

RECEITAS

Recetas Administrafivas
Rece'tas Finoneeiras
|Receta do Carting

TOTAL DO PASSIVO

i
Arlate dos Mercds Ramires Righi
Frasidente Exacul va

Hg.l;"-barh:i Guerra Fermandes
Direter Admin strative

490.992,63

21.234,50
83%,75
1,291, 780,54

114.103,73

4.035,71
10.017,61
38.993,05

130,697 BY
225 635,73
168.670,65
21.024 45

59,238 83
23.314,85

16.82%,04

1.354.368,71
249.031,47

3.392.942.8)
09

385.619,46
BY 951,17
231 832 .67

BALAMCETE SINTETICD Emt 31 DE MAIO DE 2000,

1.804 847 42

3300700486

F17.181,02
5.822.929.10

1.724.782.90

3.3%2.942,.90

705.203,30
582292910

Belz Horizante, 31 de Maio de 2000,

Rogéric Gongalves
Diratar Finoncaino

[::e_*.::l:r ﬁ.l,uuslm Brum
Cantodor CRC.MG 50,729.0

CEMTRO AUTOMOTIVO

LANTORK

SOCORROD 24 HORAS
Fones: 8974-9882
Plantio Sabados,

Domingos e Feriados

Diregio

FEftas Waziazeno

MECANICA GERAL E 1N jmiu ELI.']‘Rﬁh 1A
SUSPENSAD FFREID
ALINHAMENTO F, BALANCEAMENTO
Lmrmumu L PINTURA

K Padre Pinte, 24600/ Vilarinho, 2205 — (As lado dﬂ&rpumm Wineiriing
Bairra Venda Mova — Belo Horizonte — MG — Telefac (03 1) 34519304 - 345 19220

Alinhamento gratis no més de dezembro



Cotistas decidem manter
vinculo com Aslemg

Im -,L:-:-;n;_'m|:|L"i11-g1'1':|| realizada no
dia 24 de novembro, fcon decidido
que o Videoclube continuara manten-
do sua vinculagio 4 Aslemg, A deci
sa0 fol undnime entre os constas que
participaram da reaniao.

) Videoclube tem cerca de 404
cotistas associados a Aslemg, A assem
bléia acontecen em orés etapas ¢ defi
niu as mudangas na estrutura e regu-
lamentagio do Videoclibe,

A assembléia foi frute de uma de
cisio da [retoria, Ao romar ]'FI:J."\HL'._i.‘li-l
resolven reavaliar as bases do acordo

Os cursos promovidos pela
Aslemg estio a todo vapor, Para os
interessados ainda hi vagas:

Horarios: tergas e quintas, de 11Th30
as 12h30

Horarios: segundas e quartas, de 18h
as 19h e de 19h as 20h. Ha amhbém
o horario alternativo de quinta-fei-
ra, das 10030 as 1 1h30

gue vinha sendo mantido com o
Videoclube., Foil constituida, entio,
uma comissao encarregada de avaliar
a situacio. Anteriormente, a Aslemg
eta responsavel por efetuar o paga
mento dos funcionarios que ficavam
a disposicio do Videoclube, Em ju-
niho, apis negociagoes com a admi
nistracico do Videoclube, ficou defi
nido que essa responsabilidade ndo
sera mais da Associacio,

A Aslemg também nio indicard
Mals um representante para compor
a diretoria do Videoclube, que sera
composta por trés membros e eleita

pelos socios-cotistas,

A assembléia-geral decidiu ambém
que o Videnclube devera efetuar um
pagamento a Aslemy pelos servicos de
supotte operacional prestados,

Lsse valor serd definido posterior
mente, Alem disso, feon decidido tam
bém que o servidor que for exoneta
do da Assembléia Legislativa perdera
o vinculo com o Videoclube, mas de
verd ser ressarcido no valor de sua cota
{que equivale a 2 fitas seladas, ou R$
150,000,

3 servidor QU SC APOSCOTaT © o
quiser miais integrar o Videoclube tam-
bétm terd direito ao ressarcimento, bem
comao os Familiares de socio falecido.

A confraternizacéo de Na-

tal da Aslemg, que aconte-
ceu no dia 15 de dezembro,
foi um momento de descon-
tracdo e reencontro para os
servidores e suas familias, e
uma farra para a criancada,
que se divertiu a valer com
muitos jogos e brincadeiras

DCId I'dC

«TRATAMENTOS FACIAIS E CORPORAIS COMPLETOS
*CURSO DE AUTO-MAQUIAGEM PROFISSIONAL
*PROMOGAC DE FERIAS: LIGUE E INFORME-SE

Rua Rodrigues Caldas, 726 sl. 1107
Santo Agostinho
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Um inconfundivel
estilo pessoal

Woody Allen ¢ um dos pou-
cos diretores vivos que pode se
orgulhar de ser mais famoso
que seus filmes, A exemplo do
que acontecia com Hitcheock,
um filme como “Celebrida-
des”, exibido em BH apos dois
anos de atraso, vai sempre ser
chamado - e estou me referin-
do ao grande publico de cine-
ma, video e pipoca, nao a sisu-
da meia duzia que freqiienta
cineclubes - de “um filme do
Woody Allen”, nunca de “um
filme do Leonardo di Caprio™,
Se ¢ possivel admitir que esse
prestigio autoral talvez aconte-

¢a porque ele também atua na

maior parte dos seus tilmes,
tornando sua imagem umht—
cida e fazendo com que a as-
sociacao ao diretor ocorra fa-
cilmente, nio se pode esque-
cer que Woody Allen cons-
truiu, ao longo de trinta e qua-
tro anos de carreira e mais de
trinta filmes, um dos estilos
mais pessoais da histéria do
cinema, reconhecivel por mul-
tidoes de espectadores,

{ uma marca registrada: o
humor ¢ sempre inteligente, ur-
bano ¢ autobiogrifico; sempre
ha na tela um dilema existenci-
al fem que o espectador se re-
conhece) tratado com a mais
fina ironia; e o riso invariavel

Jornal da Aslemg
Rua Dias Adorno, 300
santo Agostinho — BH - MG

Tel.: 200-THH) — telefax: 292-6962

mente resulta de uma conver-
sa Ou uma situagao, nunca de
UM HOPEGao ou uma torta vo-
ando em direcio a alg_’un': rOS-
to. Sua recusa em fazer con-
cessoes, por tras das cameras
ou em frente a elas, ainda The
reforga a fama de auténtico: ele
simplesmente preferiu ir ao
Michel’s Pub (NY') tocar clari-
nete, como faz toda segunda,
que comparecer a cerimonia de
entrega do Oscar de 1977 para
receber os premios de melhor
filme ¢ diretor por “Noivo
MNeuronco, Noiva Nervosa™, B
nio ¢ nada desconfortivel essa
sua posicao de bad boy: mega
estrelas do quilate de Julia
Roberts ¢ Winona Ryder
aceitam trabalhar para ele
pl"lTIE"‘lﬂH nte de graga, e ain-
da fazem fila para isto. “R
bom para o curriculo™, diri-
am, O videoclube possui um
aotmo acervo do diretor: de
“Broadway Danny Rose”
(84) em diante, ha tudo o que
ja foi lancado em video, Fal-
tam algumas preciosidades
dos anos 70, mas a obra mais
recente esta toda la. Vale
uma conferida:

Woody Allen ¢ uma gritfe,
e ver ou rever um filme sea é
sempre garantia de diversao
inteligente.

Crimes ¢ Pecados (1989)

Desconstruindo Harry

(1997)

Todos Dizerm Eu Te Amo
(1996)

Poderosa Afrodite (1995)
Tiros na Broadway (1994)
Um Misterioso
Assassinato

em Manhatttan (1993)
Neblina e Sombras (1992)
Maridos e Esposas (1992)

Simplesmente Afice

(1990)

A Outra (1988)
Seternbro (1987)

A Era do Ridio (1987)

A Rosa Purpura do Cairo
(1984)

Broadway Danny Rose
(1984)

Interiores (1975)

Um Assaltante Bem
Trapalhido (1969)
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