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Balanco

Uma administragéo
pautada pelo compromisso
com o associado
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independéncia e justica foram os
PrNCIPos motivadores da amal BCs-
mo. Dentro deste espinto, esta ed
¢aor do Jornal da Aslemg destina-se
a prestacio de contas dos alimos
trés anos, (O assocido encontrar
A uma exposicio resumida, mas
que procuta aleancar todas as areas
da Associacio, do trabalho desen
volvido e os motivos que deram ot
l:‘.”] A CES0 |r:|.|'l.|||“ B

Quando tomou posse, em margo
de 2000, a Diretoria trazia consigo a
respo wabilidade de modificar o per
fil interno e externo da Aslemyp, Hysa
responsabilidade estava expressa nos
COMPrOMISSOS GUE ASSUMImMOos pe-
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mos cumpir ao longo desses trés
ANcs

Nao toram poucas as dificulda-
des. iram urgentes as necessidades
de profissionalizar uma associacio
vilneravel aos principios da legals
dade e da énea, deficiente em seus
s1stomas I|L' ||:1||'-1'|:11.|1I':ll|| ¢ inehcien
te em seus processos adminiseran
vos ¢ financeiras, Nosso l:hil v
principal for devolver a Aslemg ao
assocido (ue deixara -.l-.L ser O oo
cdas atencoes

A Diretoria buscou oferccer o
melhor ans associados, Buscoun
equilibrar a gestio hnanceira com
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pela valorizacio do servidor da As-
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roy, COMMrarou mnleresses, :|1|."rl|g u
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tou na propria carne. Mas o resul-
1.h.|l|l uln::l rlil]'-.l“lu. que o i 1'L'.|]I£|AL|L
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nal procura espelhar, a Dirctoria
traduz em apenas uma palavra: ar-
gulho. Orrgulho pelo trabalbo reali
sado
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cor dos associados ¢ colaboradores
yue, por mews de supestdes, criti
cas ou reconhecimento, conrrilug
mim para o aprimoramento dos ora-
balhos € para o engrandecimento
da Aslemg,

A Diretorna

Contira, nesta edigdo, as agdes
implementadas pela Diretoria da Aslemg

e os ganhos obtidos pelos associados




Ailame

Melhorias na cantina e
lanchonete trazem mais
conforto aos usudrios

Melhoria das condighes fisicas
do refeitdrio (piso, pintura, refor-
ma do telhado e da rede eléerica,
etc); adequagio (com azuleja-
mento e outras melhorias) da drea
de produgio da cantina ¢ dos ves-
tiirios dos funciondrios 4s normas
da vigilincia sanitaria; mudangas
das condigdes de armazenamen-
to & higiene dos produros, no pre-
paro, na qus:!ul;uft: € na composi-
gio nutncional dos alimentos, pela
contratagao de profissionais espe-
cializados; na redugio dos desper-
dicios; e na contengio de abusos
por parte de usudrios,

LLstes sao os resultados das
agoes implementadas na cantina ¢
na lanchonete, para oferecer aos
usudrios mais conforto ¢ mais
qualidade.

Outras agies na cantina gue re-
sultaram em mais conforto foram
a troca das lampadas por outras
Mals CConomIcas ¢ que nao alteram
a cor dos alimentos; aquisicio dos
balcoes refrigerados para os calxas;
contratacio de nova nutricionistl ¢
assistente de nurriciio, visando ao
acompanhamento integral no pre-
paro dos alimentos; aquisicio de
mais bandejas, pratos ¢ talheres, ga-
rantindo uma ripida reposicio; tra-
tamento (impermeabilizacio) do
piso do salio da cantina.

No sistema de eaixa, foram im-
plementados um sistema de classi-
ficacio dos itens vendidos e a cria-
¢io de codigos para registro no cai-
xa, Relarorios mensais permitem o
acompanhamento das vendas ¢ dos
custos de produgio.

RevisGo dos convénios
garante mais eficiéncia e
beneficios para o associado

Os convénios mantidos pela
Aslemy foram reexaminados, o gue
levou ao cancelamento dagqueles
que nio eram utilizados ou nio
atendiam ao interesse do associado
(foram reduzidos de 1.450 para cet-
ca de B, Os que permaneceram,
bem como os novos, forun subme-
tidos aos critérios de qualidade dos
servigos, baixo custo e contraparti-
da para a entidade.

O convénio de concessio de
auxilio financeiro com o Banco
Bonsucesso, firmado por esta ges-
tio, foi suspenso porque, além de
nio se chegar a um acordo quanto
a0 pagamento de pro-abore a As-
lemg, obrigava a Associagio a man-

ter um funcionirio apenas para re-
solver questdes inerentes dquele
convénio, Foram estabelecidos cni-
teérios para a cessio de espago da
Assocagio para a eXposigio ¢ ven-
da de produtos dos associados e
conveniados, com geragio de pro-
labore para a Aslemg.

Convénios temporirios foram
firmados para venda de ingressos
para espetaculos culturais, bem
como para exposigio ¢ venda de
produtos no espago da Associa-
cio. Passamos também a buscar
junto aos conveniados patrocinio
para os eventos da Aslemg, e
anuncio para o jornal, como for-
ma de reduzir gastos.

T

Para enviar suas criticas e/
ou sugestbes ao Jornal da
Aslemg, entre em contato
‘ pelo telefone 3337-7788
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Aslemg recupera seu perfil politico

1rés anos de lutas pela valorizacao e pelos direitos do servidor

A Diretoria manteve, desde oini-
cio do mandaro, uma attude de cor
dialidade e respeito frente & Mesa e a
Administracio da Assembléi, mas
pautando-se pela independéncia ¢
pela defess dos meresses legitimos
da Aslemg e de seus associados,

Dentre as acdes politicas em de
fesn dos interesses dos asspoados e
pela valorizacio dos servidores da
Casa, destacaram-so: reivindicacio do
reajuste de vencimentos, concedido
em 2001, com retroanvidade a julho
de 2000); discussoes sobre a previdén
cia & seguridade social do servidor;
discussdes parn melhoramentos no
Plano de Carreira; reivindicagdes de
melhorias no sisterna de assisténcia a

saude da Casa; partcipagio, com o
Sindalemg, de manifestacdes em fa
vor dos servidores da Assembléia;
impettacao de mandado de seguranca
coletivo para corregio e atualizacio da
tabela progressiva do Imposto de Ren-
da; conguista da reposicio salarial de
11,98%, referente i URY: acoen iuﬂi
clais para recebimento das parcelas
atrasacas da URV, para recomposicino
anual dos vencimentos ¢ para recupe-
rigio das perdas decorrentes da ex-
tingio do Prelegs,

A Aslemg participou também dos
encontros da Federacio Nacional dos
Servidores dos Poderes  Legislativos
Fataduais e do Distrita Federal (Fenal),
enpajando-se nas lutas nacionais em

defesa da diprudade ¢ da valonzacao
do servidor publico. Manifestou-se,
juntamente com a Fenal, com relacio
a perda de eargo de funcioninos que
participaram de atos publicos pelo pa-
gamento da URY,

A Associacio sediou o 14" En
contro da Penal, de 3 a 5 de dezem
bro de 2002, do qual resultou a Car-
tn de Belo Horlzonte. O enconrtro
reunit o major numern de associa-
coes ¢ sindicatos dos Gtlimos even-
tos da Fenal, com a presenga de te
presentantes de 13 enridades,

CF intercimbio com outtas entida
des em nos trazido o reconhecimen-
to do trabalho desenvolvido pela As-
lemy, respeitado em odo o pals,

Racionalizacéo leva a mudancas
no contrato com a Assembléia

O contrato de prestagio de ser
vigos que a Aslemg mantém com a
Assembléia teve seu perfil bastante
alerado ao longo desses és anos.
As negociacdes levatam, de comum
acordo, 4 eliminagio de itens que nio
e enduadravam po estatuto da enti-
dade ou nio gtendiaim ao interesse
dos associados,
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ra de espago da Assemblén ocupado

Agoes Judiciais

pelo Restaurante Veechio Sogno ¢ dei-
sou de alugar veiculos para uso da
Casa. Fol suspensa a contratacio de
motoristas € de piloto de avido para g
Assemblén por intermédio da Associ

agio, ol rambém excluldo do conrra-
1o o fornecimento de cesta basica e de
alimentacio para os trabalhadores-mi

rins, firmando-se contrato diretarmen-
e com a Assprom, com corregan do
vilor unitario da refeigho, que se en

contrava defasado, o que acarrerava
prejuizos para a Aslemg,

Foram também cancelados irens
como servigos de limpeza ¢ conser-
vagao da sede da Asssociagio, pres-
tado por servidores da Assembléia,
¢ 0 fornecimento de dgua mineral
para a Aslemg,

Foi mcluida no conrrato axa de
administracio, incidente sobre o5 ser-
vicos prestados.

* 1* Mandado de Seguranga Co-
letive contro a Receita Federal, para
caireghio, pala Unido, da Tabela de
Imposto de Renda no Fonte, Ajul-
zado em 25/8/2000.

* 2 Mandada de Seguranga Cao-
lelive contro a Recelta Federal,
parg corresdo, pela Unido, da Ta-
bela de Imposto de Renda na Fon-
te. Ajulzade sm 21/11/2000.
Fara ambos, foi concedide o sa-
guranga em 19 Insténcio. A Unido

apelou. Autos remetidos ao Tribu-

nal Federal Regional da 1° Regido,
am Brasllia.

* Acio Civil Piblico contra o Estado
de Minas Gerals, pleiteando o recom-
posicio salorial anval estabelecido
pelo inciso X do artigo 37 da Consti-
tigle da Repablica, bam como os ver-
bas vencidas e vincendas. Ajuirada em
12/11,/2002

* LRV

20/12/2002

Silvacho atual: Em distribuicdo pam a
3% Vara da Fozenda Poblica

* Prelegis: o objetive é& quesfionar
o5 indices ulilizodos pora atualizo-
¢bo dos alives financeiros e patri-
maoniais do Prelegis, no pericdo de
sua liquidagio. Em pregoracan.

* Desconto compulsério da contri-
bulgiio de 3,2% em favor do Ipsemg.
O obiefive & o suspansto da obrigo-
toriedode de contribuicte para plano
de soide destinodo oo cusieio da os-
sistbrcio & salde, estatuide pela an.
85 da Lei Complementar n° 64, per
ser inconstitucional. Em prepemgde.

e ———
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Buritis

A Aslemg alugou, em abril de
2002, parte do terreno do Buriris
para as empresas TNCO ¢ Realty
e Crown lmport e Export Leda,
que usario o imovel para a cons-
trucio do BH Golf Center — cen-
tro de treinamento de golfe, Esse
empreendimento representa mais
uma fonte de renda para a Associ-
acio e valorizagio de seu patnima-
nio — a0 qual serdo incorporadas
todas as benfeitonas, apos 10 anos
de contrato.

Além das vantagens diretas -
aumento da arrecadacio, diminui-
gia das despesas, valonzacgio do
patrimonio -, a Aslemg se benefi-
ciard com a regularizacio do rer-
reno do Burnitis (falrard regulanzar
O gInasio) e com a projecio de seu
nome junto ao empreendimento
do centro de golfe.

¢ Histdrico - O terreno do Burits
possu cerca de 66 mil metros qua-
drados, esti localizado ao longo da
Rua Manila, no Bairro Estrela Dal-
va, ¢ destnava-se inicialmente a
construcio de um conjunto habiea-
cional ¢ de um clube campestre para
os associados, Do projeto inicial, a
Gnica ohra cxistente até hoje ¢ o
Ginisio da Aslemg, localizado no
numero 425 da Rua Mamla, em
frente a Escola Municipal do Con-
junto Estrela Dalva. Em 2000, essa
CONSTUCA0 enconiavi-se l:mbatga-
da - o muro nio fol completado -
pois parte da legislagio nio havia
sido cumprnida.

Em decorrencia do projeto ini-
cial, foi acertado com a Prefeltura
de Belo Horzonte que a Aslemg

Acdes implementc

seri responsiavel pela abertura da
continuidade da Rua San Salvador,
que corta a Rua Manila {(construgio
cfetivada); construgio de vias de
acesso, dentro do conjunto; cans-
trugio da rede pluvial dentro do
comjunto; cessio de parte do terre-
o, parm uso instimecional, confor-
me determina a legslagio murniei-
pal; cessio, em hipoteca, de dois
lotes, no toral de 25.000 m*, em ga-
rantia a realizacio das obras solici-
tacas pela Prefeitura,

A parnr do aluguel de parte do
terreno, iniciou-se o processo de
regularizacio, dificultado pelas pen-
déncias deixadas quando do aban-
dono do projeto de construgio do
conjunto habitacional, pois nenhu-
ma medida em relacio 4 reversio
das garantias dadas fora tomada
junto a Prefeirura.

* Modificagdes - Desde o inicio
desta gestio, o enorme déficie do
Buritis foi preacupagio constante
da Diretoria. Ele era gerado pelas
despesas com nove pessoas direra-
mente ligadas as atvidades do g-
SO - UM SUPErvIsor, cineo funci-
ondnos, dois segurancas noturnos
¢ um consultor de engenharia ¢ ar-
quitetura, pelos altos gastos admi-
nistrativos (Cemig, Copasa, Tele-
mar, capina e IPTL) e uma arreca-
dacio de apenas R§ 1.080,00 no ano
de 1999, Para reverter a situacio, a
diretona tomou as seguintes medi-
das:

V Resasio dos contratos do super-
visor do pindsio e do consultor de
engenhatia e arquiterura;

nge v q

Y Rescisio do contrato com a em-
presa de vigilinei noturna;

Vinstalagiio de seguranga eleteoni-
o, em substinugao a viglancia no-
turna fisica, com expressiva dimi-
muicio dos custos mensais;
VDiminuicio do nimero de funci-
ondrios a disposicio do gindsio, pas-
sando de cinco para dois;
VDiminuicio dos gastos adminis-
tratvos;

VDiminuicio dos gastos com capi-
na, que passou a ser feita apos cole-
ta de pregos;

¥ Abertura do gindsio ao piblico
externo, Com I::mscqiin:ntc ALUTHETE-
to da arrecadagio - passou de R$
LOBO D0 anuus para uma meédia de
R$ 130000 mensais, aumentados
em ocasites de torneios externos;
VRenegociagio da divida do TPTU
junto i Prefeitura Municipal de Belo
Haorizonte, em maio de 2002, redu-
zindo o valor mensal despendido
pela Associagio para tal fim.

Escola do Legislativo

As lojas da Avenida Olegirio
Maciel encontram-se Hiuﬁﬂdﬂﬁ par
i Assembléia, para tuncionamen-
to da Hscola do Legislativo, A atual
Diretoria da Aslemg buscou, junto
i diregio da Assembléia, manter o
valor do aluguel dentro da realida-
de do mercado, evitando prejuizos
para a Associagio.

) pr[ﬂ:f[rrnﬂ encontrado em
relagdo a essas lojas foi a inexis-
tencia de registro das mesmas, em
nome da Aslemg, junto ao Car-
torio de Registros de Imdveis. Tal
problema agravou-se em 2002,
qu:im.{n a Prefeitura de Belo Ho-
rizonte notificou a Aslemg sobre
o débito de I'TBI - Imposto so-
bre Transmissio de Bens Imohi-

buscam valorizar o p
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das pela diretoria
atriménio da Aslemg

lidgrios, decorrente do nio-paga
mento daguele imposto 4 época
da compra do imovel, A direto
ria anterior da Aslemg apresen
tou, em lugar do pagamento, um
recurso administrativo junto i
PBH, que, negado, gerou a emis
sao da guia, ja com juros ¢ mul
tas, o que triplicou o valor do dé-
bito inicial.

A par do problema do I'TBL a
atual Diretoria abriu duas possibili-
dades: incorporar ao or¢camento da
Associagio para 2003 g previsio de
pagamento, parcelado, da taxa refe-
tida; ajuizar acio de imunidade -
butirin em relagio a todos os imo
vels da Associagio, a exemplo da
Associacio dos Servidores da pro
pria PBH, que teve garantda, em
juizo, tal imunidade, Com a regula-
rizacio do terreno do Bunos, essa
acio poderi ser impetrada no pri-
meiro semestre de 2003,

Salas na Rua
Santa Catarina

A Aslemg possu cinco lojas e
duas vagas de garagem no LEdifi-
cio Apolo, na Rua Santa Catarina,
n® 1.630, Bairro de Lourdes. Os
imdveis, adquiridos em fevereiro
de 1997, estiio totalmente quita-
dos e registrados em nome da As
SOCiacao.

Fan 2000, somente duas das cin-
co salas encontravam-se alugadas;
as vagas de garagem, ociosas, As
outras trés salas estavam penhora-
das pela Justiga do Trabalho, em
razao de dividas trabalhistas do an-
Hger Propretiro.

A wranl Diretona consegu a li-
beracio da penhora das trés salas.
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Hoje, as salas ¢ as vagas de gara-
pem estio alugadas e, em conse
guéncia, houve aumento de recel-
ta ¢ diminuicio de despesas.

Qutres bens da Aslemg

A Assoclacio contava com sete
velculos, sendo dois para uso pro-
prio (uma F-1000 ¢ uma 5-10) e cn
co para uso da Assembléia, por
meio de aluguel (uma Kombi, trés
Vecrras ¢ um Uno Mille).

Erm virtude da exelusio do item
“aluguel de automaoveis”
trato existente entre a Aslemg ¢ a
Assembléa, foram vendidos cin-
oo dos sete automoveis, ficando a
Aslemg com a F-
LIno Mille.

Com o montante arrecadado na
venda dos veiculos, foi possivel i
arual Diretona investr na informa-
tzacko da Assocacio.

do con

1O ¢ com o

A Associacio possuia tambem
guatro maguinas de refngerantes ¢

um quiosque de madeira, instalado
na drea do Bunos Trés maquinas
de refrigerantes foram vendidas;
uma delas, juntamente com o qui-
osque, foi destruida por assaltantes.

Hoje, todos os bens da Aslemg
estan p:nrinmnladm-i € Invenarii-
s, FH!thhiill:!.!kJU a todos o3 asso
clados conhecer o real pammaonio
da Associagio,

\,Pmrimfmin

A Aslemq tez um inven-
tano de todos os bens que
foram patrimoniados, bem

como a relacdo dos seto-
res cmde £8 enNcontrom,
O irl“-E'r'l’rnrn:: astard

anexado G prestoctio de
contas desta gestao




Aslemg

Aslemg implantou sistema de
controle de recursos e de custos

A implantacio de um novo
sistema de controle ¢ seguranca,
que incluiu racionalizacio dos
processos, readequagao ¢ realo-
cacio de funcionarios e informa-
tizacio de todo o fluxo de tra-
halho permiriu  a redugio do
déficit operacional da entidade.

As acoes incluiram a adogio
de controle rigoroso dos esto-
ques do almoxarifado; coleta de
precos para todas as compras,
incluindo as solicitadas para a
Cantina dos Deputados e para

el pelo |

u- diario

ou goranta do

anale
aque meadig |_|4’! -.'||r1'|“.
o ara "IlTl.'_ | qual

guer conlrole ou p INg|amean

o Salio Oficial, do Edificio Ti-
radentes (previstas no contra
to de prestagio de servicos a
Assembléia); reducio de despe-
sas no ginasio do Burits; ¢ a
redugio do quadro de funcio-
NAFIOS,

* Almoxarifado - O almoxari-
fado passou por uma série de
reformas ¢ substituicio de
equipamentos, que incluiu a
aquisicio de freezers para me-
lhor acondicionamento dos ali-
mentos; a instalacio de nowva

Como era antes

to poro compro e sua ufilizo
* Nao hovio controle sobre o
producto e, principalmanie,
sobre o vendo dos produ
comercializa

||".|'|l. honele

rede elétrica; a readequacio do
espago fisico ¢ pintura.

As mudancas no processo de
controle resultaram na adocio de
exigencia de preenchimento de
formulinios para todos os pedi-
dos; implementagio do Sistema de
Controle de Estoque; classificacio
dos itens em estoque; padroniza-
¢ao das unidades de medidas; cla-
boragao das fichas técnicas dos
produtos elaborados ¢ vendidos
pela lanchonete e amalizacio do
cadastro de fornecedores,

e midiml ey ey SitAmao "'|h-'.‘-|:ﬂ'!'i|
1 e inlorma laondo o sm-
i e compno almoxorifads e

car |'ir|u_ ||3r|r_i.._||1f:!ﬁ_

ComunicagGo com associado
ganha novos instrumentos

Pata aprimaorar a comunicagiio com
o associados, o “Jornal da Aslenig™ for
totalmente reformulado, tornando-se
velculo de informagtes ao associado e
de prestacio de contas. A capracio de
anuncios foi um meio de reduzir os
custos da publicacao,

A eriacin do “Informe Aslemp”,
pelo correo eletrdnico, permitiu o -
pido repasse de informacdes. Foi ado-
tlo o servico de mala-direta nos ca-

08 (ue exigem malor gparantia de re-
cebimento da correspondéncia,

[

Recentemenie, com a cracao do
“site" da Aslemg na  Internet
(wwwaslemg,org br), o associado pode
enconttar mkormacoes gerais © estru
turais da entidade, os diversos servi
cos prestados, as aches em andamen-
to na Justiga e a5 novidades do dia-a
din, O “Informe-cardipio™, que e
rambem enviado pelo correio elerri-
nico, agora pode ser consultado no
Usite” da Aslemg,
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Plano corporativo deixa de
trazer prejuizos para a Aslemg

A Aslemy solicitou a individualiza
gio das contas de welefone do pling
carporativo da Telemig Celular, pois,
com o indice alto de l|1nlL]i|lliﬂf'l'ﬁC1il. i
Associacio assumia o paganmento para
cobranga postenior (em tormo de 60
1||.;1.H;|, 0 gue oCasionava ETHH:!# dese
quilibrio financeiro,

o a individualizacan das contas,
(A ) A'\iH'H_'lﬂdLl i\]_",l!-l“l. i !‘I:l.g‘lr I.II.IL' Lamente
a Telemig Celular, mantendo-se todaos
os beneficios do plano corporativo ¢
liberando-se para outras atividades um
funcionaro gue se dedicava exclugiva-
mente a0 arendimento desse convemo,

01 convénio entre o Aslemg e a Te-
lemig Celular nasceu com problemas

que ¢ avolumaram com o tempo. A
Telemig s6 enviou & Aslemg a primei-
Fa contd, no segundo mes de vigéncia
do contrato, juntamente com i segun-
da conta. A Diretorna anenor fez um
acordo verbal com a emprosa, pagi pa-
pamentn das contis com um miés de
Atraso & sem n:nhr:.m;;l de mulea.

Crutro problema era a existencia,
desde o infeio, de ala taxa de inadim-
plencia por parte de associados, Comao
a Aslemg se responsahilizava pelo pa-
gamento das conras, era gerado um de-
ficit mensal, que crescia a cada mes,
pelo fato de alguns reincidirem na
inadimpléncia,

Logo no inicio da atual gestio, o Te-

lemig Celular rompeu o acordo verbal
€ PassOuU a cRIg O pagamenio de JUFS
e multas pelo atraso no pagamento, A
Diretoria inicioun om processo de ne-
EOCiagao com a empresa, para parcela-
mento da contd em atraso, evitando o
pagamento de multa ¢ juros, € para mu-
danca nos datas de afericao ¢ pagamen-
o das contas. Ao mesmo tempo, pro-
curou o8 associados imadimplentes,
para quitagio das contas em aberto,

Hoje, com a mndividualizagio dasy
contas, 1 Aslemg nio se vé obrigada a
arcar com despesas decorrentes da
inadimpléncia. Todas as demais van-
tagens do plano corporativo toram
mantidas.

Politica de pessoal busca eficiéncia
e correcdo de distorgoes

Posr meion da ariilise, reelnamento e re
mancimento de funconaros, com ke
soramento de ermpresa eapecializada, 4 As-
lemg consepuiu malor eficidncia noy pro
cessoy da dren administeativa ¢ melhor
atendimento aox associadas, Outros be
neficios decorrentes dessa reedtruruiagio
aclministrativa Foram a desericio de eodos
ow processos de tabalho, com racional
wagiao dos seus fluyos, seguranca em sews
sistemas de mformagio e memona das
robinas wdministrativas.

A descrigio de cargos/ fungdes e a im-
plementagio de polinca salanal compat-
vel com o mercadn permitiv a profisso:-
nalizacio das atvidades, com a valoriza-

cho do funcondno, a éxdncio das desi

pualdades dalarinis (pelo menos dagui por
diante, uma vez que nio se pode reduzir
miunu:u ¢ o abertura prara o recrutanmiento
e selegio de novos profissionas, utilizan

do-se mémda efcente ¢ coerente com 0
mercado de trabalbo, ponde fim ao cnté

rier de apadenhamento politico.

Oharras decisdes levaram ao cancela-
miento de adiantamentos salanais aos fun-
aonaniog da Aslemg superiores ao previstio
em lef; & suspensho das homs extras — que
passaram a ser felrds somente com previa
autorieio da Direrona; ao recadastrumen -
e de todos o8 funcioninos que utilizam
vale-teansporme, visando 3 redugio de oos-

b ¢ pguisicin de novos uniformes,

O sistema de arendimento for tonal
mente regstrutrado, proporcionando ag-
lichade ¢ qualichace nas informagies ¢ etmis-
gives de putag, além da seadequagio do es-
paco di recepean,

* Terceirpmpio - Parn eliminar desvios de
funcio e garantir qualidade, os servigos de
limpeza € conservagio da cantina, liacho

nete e ewcritdrio foram teeceinzadaos, O
mesmo fol Fedro com o8 servipos de onga

nizagio ¢ guarda do argquiva mativo, Esse
mo teve como consequéncly & lberacio
s galas cla Rua Santa Crrarina, antes ocu

pacas pelos argquivos, para aluguel,

* Adocao de regras claros poro o
uso do carreto

* Transleréncio para a fesouraria
do controle de vales-refeicao, va-
les-lanche e vendas & vista na lan-
chonete

* RescisGo do contrato de aluguel
de sola na Rua Araguari, onde fun-
cionava o teatro de bolso

* Criogdo, elaboragdo e divulgo-

Outras medidas da Diretoria:

¢ho da campanha contra o desper-
dicio de alimentos na canlina

* Negociagio com o Banco Bro-
desco pora migrogdo das contas
da lta e instalagio de um posto
de otendimentc e um coixa ele-
trénico nos dependéncios da As-
lemg

* |mplontagéo de sistema de ocom-
panhamento didric dos procedi-

mentas administrativo-financeiros do
cantina e lanchonete

« Gestho, junto & Cofal @ & Aple-
mg, para co-patracinio de Coral,
que possou a ser subvencienado
pelas trds entidades, lomando-se
entidade préprio e adotando o
nome de Coral da Assembléia;

* Maonutengdo de patrocinio ao
Projato




SistemalT

Informacdes financeiras e
contébeis sdo integradas

A principal realizagio da Asle-
my ni area de gestio financeira
foi a implantacio de um sistema
integrado de informacoes tinan-
ceiras e contibely, incluindo cen-
tralizacio de pagamentos e rece-
bimentos, movimentagiao de con-
tas ¢ melhoria dos processos de
contabilidade, visando a um ma
ot controle na relacao receita/ des
pesa € a um melhor planejamento
das atvidades da entidade.

* Acis

A Diretona realizou um novo
acordo com a Prefeiura de BH, re-
ferente as parcelas do IPTL em
arraso, para unificagao das dividas
¢ reducio do valor mensal a ser de-
sembolsado pela Associagio. Fsm-
hcl::{:t:u-&r_' i li'.”;l-]]:’].ﬁi.‘ Fl'..ﬂ':l P:I.-
gamento de fornecedores, permi-
tndo uma melhor programacio de
compras, melhor controle de esto-
que ¢ maior agilidade nas dreas de

compras ¢ de tesouraria.

A elaboracio de normas infer
nas referentes as atvidades de te-
souraria, contabilidade, compras,
almoxarifado ¢ transporte foi ou-
tro passo para a racionalizagio,
agilidade dos trabalhos ¢ redugao
de despesas, Foi iniaiada negocia-
g0 com os devedores da Aslemg,
para quitacio das dividas, ¢ criou-
se¢ um fundo para concessao de
auxilio financeiro aos associados,

Informatizag@o e integragdo de sistemas trazem mais
agilidade e seguranca aos processos de trabalho

A informatizagio da Aslemg
passou por wm grande avango, com
a integragio de todos seus sistemas,
Com os sistemas operando de ma-
neira interligada, os beneficios sio
muito significativos: maior rapidez
N Processo, SeEurnga ¢ confiabi
lidade nas informagoes e diminui-
gio de “retrabalho™,

Assim que ¢ registrada uma ven-
da no caixa, imediammente o siste-
ma contabiliza a respecuva baixa no

estoque. Esse mecanismo tornou-
s¢ possivel porgue foram desenvol-
vidos madulos de controle de esto-
que, produgio ¢ vendas, interligan-
do a cannna e a lanchonete ao al-
moxarifado, Os funciondanos rece-
beram treinamento pari operar com
0 NOVeO sistema,

Com o montante arrecadado na
venda dos veiculos, fo puﬁﬁ['-;rl i
atual Diretoria investir na informa-
tizacao da Associacio, pela aquisi-

Como era antes

gio de dez microcomputadores
com estabilizadores, seis impres-
soras, um switch  (concentrador
dos pontos de rede}, um rack em
metal, para guarda dos componen-
tes de informatica ¢ um banco de
dados para 15 processos, além do
desenvolvimento dos sistemas -
ternos ¢ renamento dos funcio-
NAFIOS para bem uilliza-los, A rede
de intormatica receben novo ca-
beamento ¢ nova rede elérrica.
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